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1. INTRODUCCION

El Informe Final del Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) de la titulacion
es la sintesis de toda la informacidn generada por el Sistema a lo largo de un curso
académico: adecuacion de la oferta, perfil de los estudiantes de nuevo ingreso,
indicadores de la titulacion, resultado de asignaturas, calidad de la docencia y del
profesorado, satisfaccion de los grupos de interés, resultado de los Programas de

Practicas Externas y Movilidad, insercion laboral y plan de mejoras de la titulacion.

Todos los resultados que se presentan en este informe hacen referencia al curso académico
2022 / 2023, a menos que se indique lo contrario en la tabla o analisis correspondientes.

2. RESPONSABLES DEL SGIC

Tabla 1. Miembros de la Comision de Calidad.

COMISION DE CALIDAD DEL GRADO EN FISIOTERAPIA

CARGO NOMBRE Y APELLIDOS

Responsable de la titulacion de Grado en Fisioterapia Vanesa Pérez Garcia

Presidenta de la CCGF. Coordinadora del Sistema de Garantia
Interno de Calidad. Coordinadora de la Comisidn de Trabajo Fin de | Nuria Martin Pozuelo
Grado en Fisioterapia

Secretaria de la CCGF. Responsable del programa de practicas y Maria Causo Vivanco

movilidad

Coordinadora docente y profesora vinculada a la titulacion Eva de los Rios Ruiz
Coordinadora docente y profesora vinculada a la titulacidn Saray Lantar6n Juarez
Coordinadora docente y profesora vinculada a la titulacidon Yolanda Pedrero Martin
Coordinador docente y profesor vinculado a la titulacién Leticia Molina Espin
Técnico de Calidad. Personal de Administracidn y Servicios Pilar Fernandez Castillo
Representante de los estudiantes Alexis Gonzalez Antdn
Representante de los egresados Lleir Martinez Diez

La Comision de Calidad de la Titulacion es el érgano encargado de particularizar el
SGIC definido por la Universidad de Cantabria a las caracteristicas del titulo.
Ademas, promueve la cultura de la calidad entre todos los agentes implicados en
el titulo, implementa los procedimientos del SGIC en la titulacion y analiza toda la

informacién generada por éste, proponiendo medidas correctoras en aquellas
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cuestiones en las que se detecten desequilibrios, en un proceso de mejora continua

que redunde en la mejora del titulo.

3. ADECUACION DE LA OFERTA Y PERFIL DE INGRESO

Tabla 2. Adecuacién de la oferta de la Titulaciéon. Ultimos tres cursos académicos.

, Plazas Estudiantes de nuevo ingreso Tasa de cobertura*
AGREGACION Ofertadas
2020-21 | 2021-22 | 2022-23 | 2020-21 | 2021-22 2022-23
Titulacion 160 155 162 164 97% 101% 103%
Ciencias de la Salud 435 417 452 435 96% 102% 98%
Universidad de Cantabria 2.435 2.006 2.000 2.047 82% 82% 87%

*Tasa de cobertura: Relacion entre el nimero de estudiantes de nuevo ingreso y el nimero de plazas ofertadas.

Tabla 3. Perfil de ingreso de la Titulacion del curso académico 2022- 2023.
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Total Preinscripciones 1.868 13.808 29.390
Preinscripciones en Primera Opcion 411 7.753 11.882
Estudiantes nuevo ingreso 164 435 2.047
Estudiantes procedentes de Cantabria 70 223 1.548
% de Estudiantes de Cantabria 43% 51% 76%
Estudiantes de fuera de Cantabria 94 212 499
% de Estudiantes de fuera de Cantabria 57% 49% 24%
% Acceso por PAU 88% 88% 91%
% Acceso por FP 12% 11% 6%
% Otros Accesos 0% 1% 2%
% Mujeres 52% 70% 529%
Total de estudiantes matriculados 577 1.852 8.518

Durante el curso académico 2022-23, en el Grado en Fisioterapia, se realizaron un
total de 411 preinscripciones en primera opcion. El nimero de estudiantes de
nuevo ingreso fue de 164 nuevos alumnos, valor en consonancia con el curso
académico precedente, que fue de 162. La tasa de cobertura, relacion entre el
numero de estudiantes de nuevo ingreso y el nimero de plazas ofertadas, se sitla
en el 103%, valor ligeramente superior al curso 2021-2022.

Se observa un reparto ciertamente equitativo en la procedencia de los estudiantes,

siendo algo mayor aquellos que vienen de fuera de Cantabria (57%).
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el 12% restante acceden a través de FP.

La mayor via de acceso con diferencia es a través de la EBAU (88%), mientras que

4. INDICADORES DE LA TITULACION Y RESULTADOS ACADEMICOS

Tabla 4. Evolucion de los principales indicadores de la Titulaciéon.

AGREGACION Dedicacion lectiva media (ECTS) T. Rendimiento T. Exito

2020-21 2021-22 2022-23 2020-21 2021-22 2022-23 2020-21 2021-22 2022-23

Grado en Fisioterapia 62 62 61 81,98% 87.50% 78,53% 81,05% 83,15% 79,92%
Ciencias de la Salud 60 60 61 89,90% 89,50% 91,31% 93,40% 93,50% 94,8%

Universidad de Cantabria 54 55 55 77,60% 75,40% 77,83% 85,50% 84,10% 85,48%

. T. Evaluacién T. Eficiencia T. Abandono

AGREGACION 2020-21 2021-22 2022-23 2020-21 2021-22 2022-23 2018-19 2019-20 2020-21

Grado en Fisioterapia 92,11% 92,89% 98,25% 88,02% 88.78% 95,24% 12.17% 13.04% 12,39%
Ciencias de la Salud 96,20% 95,80% 96,31% 95,80% 93,90% 95,12% 12,20% 8,10% 7,6%

Universidad de Cantabria 90,80% 89,70% 91,04% 86,20% 88,80% 87,98% 19,70% 17,00% 15,23%

*Indicadores provisionales hasta su consolidacion por el SIIU.

Definicién de Indicadores*

Dedicacion lectiva media: Promedio de créditos ECTS en que estan matriculados los

estudiantes de la Titulacion.
Tasa de Rendimiento: Relacion porcentual entre el nUmero de créditos aprobados y el

numero de créditos matriculados.
Tasa de Exito: Relacidon porcentual entre el nimero de créditos aprobados y el nimero de

créditos presentados a examen.

Tasa de Evaluacion: Relacidon porcentual entre el nimero de créditos presentados a
examen y el niumero de créditos matriculados.

Tasa de Graduacion: Relacidn porcentual entre los estudiantes de una cohorte de entrada
X que superan, en el tiempo previsto mas un afio, los créditos conducentes al titulo y el
numero total equivalente de estudiantes de nuevo ingreso de dicha cohorte de entrada.
Tasa de Eficiencia: Relacion porcentual entre el niumero total de créditos en los que
debieron haberse matriculado los estudiantes graduados de una cohorte de graduacién para
superar la titulaciéon y el total de créditos en los que efectivamente se han matriculado los
estudiantes para graduarse.

Tasa de Abandono: Nimero de estudiantes de nuevo ingreso en el curso X, no egresados
ni matriculados en X+1 ni en X+2.

Tabla 5. Resultados académicos de la Titulacion por asignatura.

Enlace a la memoria académica del Grado en Fisioterapia

La dedicacion lectiva media de los estudiantes de Grado en Fisioterapia durante el
curso académico 2022-23 ha sido de 61 créditos ECTS, valor que ha disminuido en

1 crédito ECTS respecto al curso 2021-22.



https://www.eug.es/wp-content/uploads/2023/12/Memoria-nueva-FISIOTERAPIA-22-23.pdf

de los ultimos tres cursos (78,53%).

la CCGF los valora como positivos.

En cuanto a indicadores académicos, la tasa de rendimiento ha disminuido 9 puntos

porcentuales en relacion con el curso anterior, siendo la menor tasa de rendimiento
Respecto al curso anterior, se observa una diminucién en la tasa de éxito (79,92%)
y la tasa de abandono (12,39%). Por su parte, hay un incremento en la tasa de

evaluacion (98,25%) y la tasa de eficiencia (95,24%), respecto al curso 2021-22.

Referente a los resultados académicos (se anexa enlace a la memoria académica),

5. CALIDAD DE LA DOCENCIA Y DEL PROFESORADO

Tabla 6. Evolucion del perfil del profesorado de la titulacion.

CATEGORIA PROFESORADO

Curso 2020-21

Curso 2021-22

Curso 2022-23

N° Profesores

N° Profesores

N° Profesores

N© Profesor Titular de Escuela Universitaria

(NO UC) a tiempo completo 17 17 21
(Nl\‘lJOPrSgsaorti'lt;lrtnurl)zca)rpczerclif;cuela Universitaria 81 85 20
N° Profesores Colaboradores 22 21 *
Otros 0 6 0
TOTAL 120 129 111
EXPERIENCIA DOCENTE % % %
"_5 afios" 19,83 20,61 17,11
"5-15 afios" 67,24 58,77 58,56
"+ 15 afios" 12,93 20,61 24,32

Tabla 7.1 Evolucion de la valoracion de las asignaturas de la titulacién.

. Asignaturas evaluadas (%)
AGREGACION 20-21 21-22 22-23
Grado en Fisioterapia 94% 100% 100%
Ciencias de la Salud 97% 98% 98%
Universidad de Cantabria 86% 83% 81%

Asignaturas con media X
. Desfavorable Favorable Muy favorable
AGREGACION X<=2,5 2,5<X<=3,5 3,5<X
20-21 21-22 22-23 20-21 21-22 22-23 20-21 21-22 22-23
Grado en Fisioterapia 2,2% 0% 0% 10,9% 14,3% 4,1% 87% 85,7% 95,9%
Ciencias de la Salud 2,9% 1,3% 1,6% 18,5% 13,6% 9,8% 78,6% 84,8% 88,6%
Universidad de Cantabria 4,9% 3,6% 4% 21,3% 19,5% 17,6% 73,7% 77,1% 78,4%




Tabla 7.2 Evolucion de la valoracion de las unidades docentes de la titulacion.

Unidades docentes con media X
. Desfavorable Favorable Muy favorable
AGREGACION X<=2,5 2,5<X<=3,5 3,5<X
20-21 21-22 22-23 20-21 21-22 22-23 20-21 21-22 22-23
Grado en Fisioterapia 0,0% 0% 1,4% 7.3% 3,7% 5,8% 92.7% 96,3% | 92,8%
Ciencias de la Salud 1,4% 2% 2,1% 9.6% 7,9% 5,7% 89% 90% 92,3%
Universidad de Cantabria 4.4% 3,8% 3,6% 15.4% 13% 11,8% 80.2% 83,2% 84,6%
*Se define la unidad docente como el par asignatura - profesor.
Tabla 8.1. Resultado de la encuesta de opinion de los estudiantes sobre las asignaturas.
‘ Grado en Ciencias de Universida
ITEMS - . d de
Fisioterapia la Salud .
Cantabria
Asignaturas evaluadas (%) 100% 98% 81%
Participacion (%) 13% 21,23% 20,2%
Los materiales y la bibliografia recomendada son
1 accesibles y de utilidad. 4,14 4,02 3,82
5 La_ distribucion de horas tedricas y practicas de la 3,94 3,88 3,85
asignatura es acertada.
3 | El esfuerzo necesario para aprobar es el adecuado. 3,92 3,86 3,72
4 | El profesorado de esta asignatura esta bien coordinado. 4,21 4,08 3,95
5 No se h_an producido solapamientos innecesarios con 4,14 4,00 4,16
otras asignaturas.
6 | El sistema de evaluacién es adecuado. 3,05 3,88 3,80
MEDIA 4,07 3,98 3,88

Tabla 8.2. Resultado de la encuesta de opinidn de los estudiantes sobre la actividad docente del

profesorado.
‘ Grado en Ciencias de Universida
ITEMS Fisioterapia la Salud d de
P Cantabria
Unidades docentes evaluadas (%) 100% 83% 76%
1 | El profesor explica con claridad. 4,30 4,26 4,00
2 | El profesor evalla adecuadamente. 4,24 4,27 4,05
3 El profesor es accesible y resuelve las dudas 4,47 4,43 4,28
planteadas.
4 | El profesor cumple con el horario de clase. 4,65 4,65 4,56
5 | La asistencia a clase es de utilidad. 4,30 4,21 3,95
6 | El profesor puede considerarse un buen docente. 4,33 4,32 4,10
MEDIA 4,38 4,36 4,16
Tabla 9. Resultado del Informe del Profesor sobre la docencia.
DIMENSION DE LA DOCENCIA _Grado en Ciencias de la Universida_d de
Fisioterapia Salud Cantabria
Porcentaje de informes realizados 46,4% 38,2% 62,3%
PLANIFICACION 4,60 4,59 4,55
DESARROLLO 4,43 4,41 4,29
RESULTADOS 4,26 4,44 4,27
INNOVACION Y MEJORA 4,52 4,41 4,37




La calidad de la docencia y del profesorado de las titulaciones de la Universidad de
Cantabria se analiza por medio de tres fuentes de informacion: la encuesta de
opinién de los estudiantes, el Informe del Profesor y el Informe del responsable

Académico de la titulacion.

Respecto a la encuesta de opinidn de los estudiantes hay que comenzar sefalando
que los alumnos cumplimentan dos encuestas, una para el conjunto de la
asignatura con cuestiones relativas a los materiales didacticos, distribucién de
horas, esfuerzo necesario para aprobar, etc., y una segunda encuesta sobre cada
profesor/a que imparta, al menos, 15 horas de docencia y/o sea responsable de la
asignatura. Esta segunda encuesta consta de preguntas directamente relacionadas

con la forma que tiene el profesorado de impartir la docencia.

Durante el curso académico 2022-23 se han evaluado el 100% de las asignaturas
de Grado en Fisioterapia, manteniendo asi el porcentaje respecto al curso previo.
Este dato es muy similar a la rama de conocimiento y superior al promedio de la
UC. La participacién media de los estudiantes en las encuestas es del 13%, valor
gue ha disminuido respecto al del curso precedente y se sitla por debajo de la

misma rama de conocimiento y la media de la UC.

Un porcentaje alto de las asignaturas (95,9%) es valorado de manera muy
favorable, con valores superiores al 3.5 sobre 5. Este dato destaca sobre los
ultimos anos, y es superior a los grados que comparten rama de conocimiento y al
ofrecido por la UC. Por su parte, y manteniéndose respecto al curso anterior,
referentes a las asignaturas, no existe puntuaciones desfavorables por debajo de

2,5 puntos.

En cuanto al profesorado, una amplia mayoria (92,8%) es valorado de manera
muy favorable, con valores superiores al 3.5 sobre 5. Este dato ha disminuido
respecto al curso previo, pero se mantiene en valores similares respecto a cursos
precedentes. Por su parte, se observa un 1,4% de profesorado valorado
desfavorablemente (<2,5 puntos), dato que ha aumentado ligeramente respecto

al curso previo.

El promedio total obtenido en las encuestas a los estudiantes sobre las asignaturas
(4,03) es ligeramente superior respecto al curso anterior. Este dato se mantiene
en consonancia con la media de los titulos de grado pertenecientes a Ciencias de

la Salud y es ligeramente superior a la media de la UC. Respecto al promedio total




de las encuestas a los estudiantes sobre el profesorado (4,27), este es ligeramente
menor que la media de las Ciencias de la Salud y ligeramente superior a la media
de la UC.

En el caso de las asignaturas, el item mejor valorado se refiere a la coordinacidn
del profesorado dentro de la asignatura. Cabe destacar la positiva valoracién
otorgada a la accesibilidad y utilidad de los recursos materiales y didacticos
proporcionados, ademas de los no solapamientos entre asignaturas, aspecto que
se viene trabajando desde la CCGF. En cuanto al profesorado, ademas del
cumplimiento con el horario de clase, se valora la cercania y accesibilidad para la
resoluciéon de dudas. En términos generales, la Comisién considera que la

valoracion realizada por los alumnos continda siendo muy satisfactoria.

El profesorado participa en la mejora de la calidad docente por medio del Informe
del Profesor en el que se plasma su opinion sobre la imparticién de las asignaturas
a lo largo del curso. El informe es eminentemente descriptivo y es analizado por la
CCGF vy tenido en cuenta para la mejora del titulo. En el presente informe se
analizaran los resultados cuantitativos de dicho informe en los que el profesorado
valora cada una de las cuatro dimensiones de la docencia; planificacion, desarrollo,

resultados e innovacion y mejora.

En cuanto a la valoracién otorgada por el profesorado de la titulacién, los
profesores manifiestan una opinién claramente favorable sobre las diferentes

dimensiones, siendo todas las valoraciones superiores a 4 puntos.

En conclusién y a la vista de los resultados obtenidos, la CCGF se muestra muy
satisfecha con los resultados alcanzados y considera que hay que continuar

trabajando en este sentido, especialmente en cuanto a la participacion se refiere.

6. SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES CON LA TITULACION

Tabla 10. Evolucion de la satisfacciéon de los principales grupos de interés.

Grado en Fisioterapia | Ciencias de la Salud Unlc\:/er5|daq de
INDICADOR antabria
20-21|21-22 | 22-23 | 20-21 | 21-22 | 22-23 | 20-21 | 21-22 | 22-23
Participacidon estudiantes 14% | 20% | 15% 14% | 20% | 19% | 14% | 20% | 32%
. L. 47,4 49,4 70,8
* ’ X X ’ X X ’ *
Participacion PDI % % %
Participacion egresados 32% | 28% | 20% | 31% | 19% | 25% | 44% | 36% | 33%




Satisfaccion global de los estudiantes con el titulo 3.77 | 4.13 | 4.15 | 3.70 | 3,65 | 3,81 | 3.51 | 3,57 | 3,64
Satisfaccién de los estudiantes con el profesorado 433 | 441 | 438 | 4,26 | 4,32 | 4,36 | 4.06 | 3,98 | 4,16
Satisfaccion de los estudiantes con los recursos 3.46 3 3,54 | 3.21 | 3,54 | 3,38 | 3.67 | 3,72 | 3,70
Satisfaccion de los estudiantes con el TFG 3.15 | 269 | 3,85 | 3.80 | 3,62 | 3,83 | 3.79 | 3,79 | 3,73
Satisfaccién del profesorado con el titulo (bienal) * 4.67 * * 4,23 * * 4,10 *

Satisfaccion del profesorado con los recursos (bienal) * 4.26 * * 3.98 * * 4.05 *

Satisfaccién de los egresados con el titulo 4.06 | 3.60 | 3,75 | 3.80 | 3,87 | 3,71 | 3.21 | 3,27 | 3,41

Durante el curso académico 2022-2023 se han realizado las encuestas de
satisfaccion de los colectivos estudiantes y egresados. En el caso del profesorado,
las encuestas tienen caracter bienal y se realizan en cursos académicos finalizados
en afio par.

La participacion de los estudiantes en la encuesta de satisfaccién con la titulacion
(15%) ha disminuido en 5 puntos respecto al curso 21-22. Este dato se sitla por
debajo tanto de la rama de conocimiento como de la media global de la UC. Dicha
participacion se continuara trabajando en el curso 2023-24 con las acciones de
mejora ya iniciadas.

La participacidn de los egresados fue del 20%, la menor en los 3 ultimos afios. Este
dato es menor al de la misma rama de conocimiento, pero sustancialmente inferior
al resultado obtenido en la UC. Se continuard con las acciones de mejora
propuestas.

La satisfaccion de los estudiantes con muchos de los aspectos de la titulacién es
muy elevada y se mantiene estable en el tiempo. Los cuatro parametros principales
gue se reflejan en los informes finales del SGIC (satisfaccion de la titulacion, con
el profesorado, con los recursos y con el Trabajo Fin de Grado) han obtenido una
puntuacion superior a 2,5 sobre 5, siendo el parametro de satisfaccién de los
estudiantes con los recursos el que obtiene valoraciones mas bajas y el parametro

de satisfaccidén con el profesorado el que tiene la mayor valoracién.

Los resultados completos de la satisfaccion de los diferentes grupos de interés
pueden encontrarse en la pagina web del Area de Calidad:

http://web.unican.es/unidades/area-calidad/informes-sqic



http://web.unican.es/unidades/area-calidad/informes-sgic

7. PRACTICAS EXTERNAS

manera.

PRACTICUM I | 6 ECTS |2° curso 1er
cuatrimestre

PRACTICUM | 6 ECTS [2° curso 20
11 cuatrimestre

PRACTICUM | 6 ECTS |39 curso 1er
111 cuatrimestre

PRACTICUM | 6 ECTS |3° curso 20
v cuatrimestre

PRACTICUM V | 6 ECTS (49 curso 20
cuatrimestre

PRACTICUM 6 ECTS |49 curso 20
VI cuatrimestre

valorar al centro y al fisioterapeuta tutor.

Las practicas externas en el Grado en Fisioterapia denominadas Practicum, tienen

caracter obligatorio y constan de 6 asignaturas, distribuidas de la siguiente

No se tienen datos referentes a las encuestas de satisfaccidon de los estudiantes
sobre las practicas externas del curso 2022-2023. No obstante, se continud con
acciones tales como la valoraciéon conjunta con los centros de practicas sobre el
desarrollo de la asignatura al finalizar el curso ademas de la realizacion de

entrevistas individualizadas con los alumnos que de manera voluntaria quisieran

8. MOVILIDAD

Tabla 14. Evaluacion de la calidad de los Programas de Movilidad de la Titulacion. Estudiantes

enviados.
w Qg PARTICIPACION _G_rado en Unlver5|da_d
Fisioterapia | de Cantabria
Estudiantes enviados 3 305
Respuestas recibidas 0 147
Participacion 0% 48,2%
PLANIFICACION
1 Adecuacién de la oferta de plazas y destinos de la titulacidn. - 3,47
Informacion ofrecida por la UC sobre Programas de Movilidad _ 3,78
2 (pagina web y sesiones de orientacion).
Informacion disponible acerca de los Programas de _ 4,06
3 Intercambio en las sesiones de orientacidn e informacién.
4 Informacion disponible acerca de los Programas de - 3,06
Intercambio en los materiales y medios de difusion.
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Atencién y orientacion prestada por el Coordinador de ~ 3,70
5 movilidad de la titulacion.
6 Informacidn recibida sobre la Universidad de destino. _ 2,88
Orientacion y apoyo, por parte del personal de la ORI, en la _ 4,49
U gestion de tramites y documentacion.
8 Sencillez y transparencia del proceso de solicitud. _ 4,01
Atencion prestada por el personal de la ORI por correo _ 4,69
2 electrdnico.
Atencion prestada por el personal de la ORI: resolucion de _ 4,61
10 dudas, incidencias y problemas.
11 Facilidad y agilidad del proceso de elaboracidon y modificacion _ 3,68
del Contrato de Estudios (Learning Agreement) de tu estancia.
DESARROLLO
12 Atencidn y recepcion en la Universidad de destino. - 3,35
13 Seguimiento llevado a cabo por el personal de la ORI durante - 3,73
toda la estancia de intercambio.
14 Calidad académica de la Universidad de destino. - 3,29
15 Tramitaciéon de mi beca de intercambio dentro de los plazos - 4,03
establecidos.
16 Informacidn y orientacién acerca de los trdmites y documentos - 3,93
relativos a la finalizacién de la estancia de intercambio.
RESULTADOS
17 Integracion en la Universidad y lugar de destino. - 3,85
18 Mejora en el dominio del idioma del pais de destino, tras la - 3,51
estancia.
19 Utilidad académica de la estancia. _ 3,44
20 Utilidad para mi desarrollo personal de la estancia _ 4,69
(maduracién,autoconfianza, habilidades comunicativas, etc.).
21 Satisfacciéon general con el Programa de Movilidad. - 4,36

La Escuela Universitaria de Fisioterapia Gimbernat - Cantabria participa en el
programa de movilidad e intercambio de estudiantes ERASMUS+, con la
supervisiéon de la Oficina de Relaciones Internacionales de la Universidad de
Cantabria.
Ademas, el centro acoge estudiantes de diferentes universidades europeas al
tiempo que facilita el desplazamiento de estudiantes a las diferentes universidades
con las que tiene suscrito convenio.
Los convenios del programa Erasmus + actuales son los siguientes:

e “Haute Ecole Paul Henri Spaak” (Bélgica)

e Thessaly University (Grecia)

e Buxtehude Hochschule Gemeinnutzige GMBH (Alemania)

e Medical University Silesia, Katowice (Polonia)

e Puebla, Benemérita Universidad Autonoma (México)

e Marista Valladolid (México)
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e Université de Liege (Bélgica)

e Wyzsza Szkola Rehabilitacji, Varsovia (Polonia)
En el curso 2022-23, fueron tres los alumnos que participaron en el programa
ERASMUS + en el Grado en Fisioterapia, pero ninguno de ellos completo la

encuesta, por lo que no se pueden aportar datos en este sentido.

9. INSERCION LABORAL

Tabla 16. Resultados de la encuesta de insercion laboral de los egresados de la titulacion en el curso
académico 2021/2022, tras UN aiio desde la finalizaciéon de sus estudios.

)]
-]
Y -]
© [} 1]
f a T8
iTEMS 58 E B 5
Q S 0w
38 | 23| 2¢
Ca 95 [
QO ic Own 20
PARTICIPACION
Estudiantes egresados en el curso académico de referencia 96 306 1.260
NO de Respuestas 19 75 419
Participacion (%) 20 25 33

PROCESO FORMATIVO

Conocimientos y competencias adquiridos y su utilidad en el mercado
laboral

Satisfaccién con los estudios 7,50 7,42 6.82

Egresados que consideran que tienen necesidades formativas que deberian
. . - 13 45 290
haber sido cubiertas durante los estudios

SITUACION LABORAL
% egresados que trabajan o han trabajado desde la finalizacion de los

7,32 | 7,28 | 6.46

95 100 69

estudios

% egresados que contintan estudiando y ampliando su formacién 0 0 45
% egresados que estan preparando oposiciones 100 100 21
% egresados que no encuentran trabajo 0 0 24
% egresados que realizan otras actividades distintas de las anteriores 0 0 8

CALIDAD DEL EMPLEO

% empleos relacionados con la titulacion 89 96 58
% de egresados que encuentran su primer empleo en menos de 3 meses 100 62 60
desde la finalizacién de los estudios

% egresados a los que exigieron titulacion universitaria en su empleo 100 100 86
% egresados con contrato a jornada completa 61 83 80
Satisfaccion con el empleo 6.72 7.93 7.82
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Tabla 17. Resultados de la encuesta de insercion laboral de los egresados de la titulacién en el curso
académico 2019/2020, tras TRES aiios desde la finalizacion de sus estudios.

[}
T
o 8
(1] ()
iTEMS a3 | © o.2

JIRIE S
38 | 23| 2%
5 9 c®
O i O wn =20

PARTICIPACION

Estudiantes egresados en el curso académico de referencia 108 307 1334

NO de Respuestas 26 65 395

Participacion (%) 24 21 30

SITUACION LABORAL

% egresados que trabajan actualmente 50 68 62

% egresados que trabajan actualmente y ademas sigue estudiando 42 28 20

% de egresados que han trabajado desde que finalizaron los estudios, pero 8 5 10

no lo hacen actualmente

% egresados que contintan estudiando y ampliando su formacién - - 16

% egresados que estan preparando oposiciones - - 19

% egresados que no encuentran trabajo - - 48

% egresados que realizan otras actividades distintas de las anteriores - - 13

CALIDAD DEL EMPLEO

% empleos relacionados con la titulaciéon 81 91 53

% egresados a los que exigieron titulacién universitaria en su empleo 96 97 85

% egresados con contrato a jornada completa 85 89 86

% de egresados que encuadran su actual puesto de trabajo como Directivo 8 4 3

% de egresados que encuadran su actual puesto de trabajo como Mando 4 4 12

Intermedio

% de egresados que encuadran su actual puesto de trabajo como 46 55 56

Técnico/Profesional cualificado

Satisfaccidon con el empleo 7,19 7,81 7,59

En el estudio de insercion laboral a los egresados de Grado en Fisioterapia del curso
académico 2021-2022, tras un afio en el mercado laboral, la participacion media
en la encuesta se ha situado en el 20%, obteniéndose 19 respuestas entre un total
de 96 egresados

A modo de resumen, las principales conclusiones del estudio son las siguientes:
La satisfaccién global de los egresados con la formacidn recibida en la Escuela es
de 7.50 puntos sobre 10. Asimismo, los conocimientos y competencias adquiridos

durante los estudios y su utilidad en el mercado laboral se han valorado con 7.32.
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10.

Ambas puntuaciones se encuentran entre las mas altas entre todos los Grados
ofertados en la UC, sin embargo, la CCGF continuara estudiando futuros
indicadores en este sentido para supervisar su evolucion.

El 95% de los egresados del curso 2020-2021, trabajan o han trabajado desde que
finalizaron los estudios, considerando estos los que trabajan actualmente y
trabajan y amplian formacién simultaneamente.

El 100% de los egresados se encuentran preparando oposiciones.

El 89% de los egresados que trabajan lo hacen en un empleo relacionado con la
titulacion cursada, esto supone un descenso con respecto al curso precedente

El 100%de los egresados encuentran su primer empleo en menos de 3 meses
desde la finalizacion de sus estudios, aumentando este porcentaje de forma
I[lamativa respecto al curso precedente que fue de 93%.

Al 100% de los egresados que trabajan se les exigid estar en posesion de un titulo
universitario para acceder al empleo

El 61% de los egresados que trabajan tienen un empleo a jornada completa,
aumentando en comparacién al curso precedente que fue 53%.

La satisfaccion de los egresados con su el empleo es de 6,72 sobre 10 puntos, valor
ligeramente inferior a la media de su rama y de la UC.

Respecto a los datos de los egresados del curso académico 2019-20 a los tres afos
de finalizacién fueron 108 y la participacién fue del 24%. El 50% trabaja
actualmente y ademas el 42% trabaja y continta estudiando. Tan solo el 8% no
trabaja actualmente. El 85 % de los egresados a los tres afios trabaja a jornada
completa. Y la satisfacciéon con el empleo es del 7.19.

En términos generales, la CCGF valora de forma muy positiva los resultados de
insercidon laboral al afio y a los tres afios de finalizar los estudios, en cuanto a

empleabilidad, condiciones y satisfaccion con el trabajo.

Los resultados completos sobre la insercidon laboral de los egresados de la UC
pueden encontrarse en la pagina web del Area de Calidad:

http://web.unican.es/unidades/area-calidad/informes-sgic

RECLAMACIONES Y SUGERENCIAS
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http://web.unican.es/unidades/area-calidad/informes-sgic

11.

En el buzén de sugerencias se recibieron durante el curso 2022-23: 2 entradas con
peticion de informacion sobre los estudios de grado y 4 entradas con consulta sobre

el proceso de matriculacion.

MODIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Durante el curso 2022-23, se dio comienzo del proceso de adaptacion de la
memoria del plan de estudios del grado en fisioterapia del Real Decreto 822/2021,
por el que se establecen la organizacién de las ensefianzas universitarias y del

procedimiento del aseguramiento de su calidad.
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12. SEGUIMIENTO DE LA TITULACION

Tabla 18. Estado del plan de mejoras del curso 2022/2023.

CcODIGO
(UNICO)

ANALISIS DE LAS CAUSAS

ACCIONES A DESARROLLAR

RESPONSABLE

ACCIONES DESARROLLADAS,
EVIDENCIAS E INDICADORES DE
CUMPLIMIENTO

OBIJETIVO

2022-390-
11-1

Baja participacion del
alumnado en las
encuestas de calidad.

Acciones encaminadas a aumentar la
participacion por parte del alumnado, en las
encuestas de evaluacion:

a. Informacidén puntual y directa en las aulas de
cada curso de la importancia que tienen sus
evaluaciones en la mejora de la calidad.
Remarcar impacto econémico que tiene su
participacion en el proyecto social que lleva a
cabo la UC cada curso académico.

b. Reservar un espacio en el horario lectivo para
responder a las encuestas y dar soporte desde
Coordinacion de Titulacion

c. Involucrar de forma mas activa a los
delegados de curso

d. Envio de correos electrénicos recordatorios en
nombre del SGIC ampliando informacion sobre la
implicacidn en la participacion de las encuestas
de evaluacion.

e. Incluir y pegar carteles recordatorios en las
puertas de las aulas en las fechas en las que se
realizan las encuestas

Coordinacién de
Calidad/Coordinacion
Docente

El curso 22-23 no contaba con
indicador de cumplimiento

NO CONSEGUIDA
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Baja participacion del

Acciones encaminadas a aumentar la
participacion de los profesores en las
encuestas de satisfaccion con el titulo

Coordinacioén de

%(1)222-390- profesorado en las L, . , Calidad/Coordinacién El curso 22-23 no contaba con NO CONSEGUIDA
- encuestas de calidad. | 2" In_formaaon p_ersonallzada a través de un Docente indicador de cumplimiento
email recordatorio a los profesores desde
administracion, en nombre de SGIC, para
recordarles que hagan las encuestas de calidad.
Acciones encaminadas a aumentar la
participacion de los egresados en las
Baja participacion de encuestas de satisfaccion e insercion laboral:
?1)232-390' egresados en las Coordinacién de Calidad | E} Curso 22-23 no contaba con NO CONSEGUIDA
- ; . ) . L, indicador de cumplimiento
encuestas de calidad a. Solicitar el email personal previa autorizacién
en el momento de la entrega del titulo, con el
propoésito de que la comunicacidn sea mas facil
Acciones encaminadas a proporcionar ayuda a
Elevado nimero de los alumnos franceses con relacién al
2022-390- estu<_j|ante_1do sin idioma: Coordinacién Docente _EI curso 22-23 no c_on_taba con CONSEGUIDA
11-4 dominancia del indicador de cumplimiento
lenguaje espafiol a. Ofrecer clases de espafiol para los alumnos
franceses
Acciones encaminadas a reducir el nimero de
cambios en los horarios por parte del
profesorado:
Namero alto de
2022-390- cambios en el horario |a. En el correo enviado a Igs pr_‘ofesores con su Coordinacién Docente _EI curso 22-23 no c_on_taba con CONSEGUIDA
11-5 por parte del plan docente, se remarcara la importancia de indicador de cumplimiento
profesorado cumplir con el horario.
b. En caso de solicitud de cambio, este se
realizara a través de correo y sera valorado por
parte de coordinacién docente.
Se detecta Accion_es eljgamir_ladas a mfejorar la .
descoordinacion entre coordinacion e |nforma_1C|on ofrecida a todo
2022-390- los profesores que el profesorado de la asignatura: Coordinacién Docente !EI curso 22-23 no qoqtaba con NO CONSEGUIDA
11-6 indicador de cumplimiento

componen la
asignatura.

a. Programar reuniones de todos los profesores
con coordinacion
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Se detectan

Acciones encaminadas a evitar solapamiento
de contenidos entre asignaturas:

Coordmacen Docente | 4759 22.22 1o sotabe n | o conseauiDa
. a. Programar reuniones de todos los profesores P
asignaturas . Ly
con coordinacion
Disconformidad de los
tutores de los centros | Realizacidon de una reunion de la comision de L,
P L s . - S a. Acta de la reunion
2022-390- sobre el nuevo modelo | practicas para revision de la memoria d_escrlptwa Coordinacion o
de memoria de que el alumnado realiza sobre las practicas. Una | Docente/Coordinacion de . CONSEGUIDA
11-8 L _ - - P b. Nueva plantilla de la
practicas, tras haber vez definida la nueva version de la memoria, se | Practicas ] -
. Y memoria descriptiva
sido adaptado al Real | presentara a los centros.
Decreto.
Acciones encaminadas a apoyar a los
Solicitudes estudiantes: a. NUmero de alumnos que
directamente : . , acuden a las tutorias
2022-390- realizadas por el a. Potenciar los sistemas de tutorias para Ia Coordinacién Docente CONSEGUIDA
11-9 - resolucidn de dudas de los alumnos. .
estudiante de apoyo b. Numero de alumnos que
academico b. Seguir potenciando el servicio de Orientacion acuden al SOAP
psicopedagdgica de la Escuela.
Acciones encaminadas a apoyar al estudiante
en tareas relacionadas con el TFG:
Solicitudes
2022-390- dlref:tamente a. Regordz?f la informacion sobre metodologia de Coordinacién de TFG !EI curso 22-23 no qoqtaba con NO CONSEGUIDA
11-10 realizadas por el investigacion. indicador de cumplimiento
estudiante.
b. Generar mas informacion de la asignatura en
la web de la Escuela
Acciones para apoyar al director de TFG en
s su labor:
2022-390- Peticion directa del Coordinacién de TFG _EI curso 22-23 no c_on_taba con NO CONSEGUIDA
11-11 profesorado indicador de cumplimiento

a. Realizar talleres de actualizacién en
metodologia de investigacion para TFG

CODIGO: Afio-CédigoCentro-CédigoTitulo-Ne.
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13. PLAN DE MEJORAS

Tabla 19. Plan de

mejoras de la titulacion para el curso académico 2023- 2024.

CODIGO p FECHA PREVISTA DE INDICADORES CUANTITATIVOS DE
(UNICO) ANALISIS DE LAS CAUSAS ACCIONES A DESARROLLAR RESPONSABLE EJECUCION CUMPLIMIENTO
Acciones encaminadas a aumentar la
participacion por parte del alumnado, en
las encuestas de evaluacion:
a. Informacion puntual y directa en las aulas de
cada curso de la importancia que tienen sus
evaluaciones en la mejora de la calidad.
Remarcar impacto econdmico que tiene su
participacidn en el proyecto social que lleva a
cabo la UC cada curso académico.
Diciembre/ Enero/ Aumentar un 5% anual, para
Bai e b. Reservar un espacio en el horario lectivo S Febrero Encuestas o .
aja participacion del Coordinacion de - llegar al 30% de referencia de la
2022-390- alumnado en las para responder a las encuestas y dar soporte Calidad/Coordinacién 19 cuatrimestre UC en el porcentaje de
11-1 desde Coordinacion de Titulacion Mayo/ Junio/Julio !

encuestas de calidad.

¢. Involucrar de forma mas activa a los
delegados de curso

d. Envio de correos electrénicos recordatorios
en nombre del SGIC ampliando informacion
sobre la implicacion en la participacidn de las
encuestas de evaluacion.

e. Incluir y pegar carteles recordatorios en las
puertas de las aulas en las fechas en las que se
realizan las encuestas

Docente

Encuestas 20
cuatrimestre

participacion del alumnado en las
encuestas de calidad
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Baja participacion del
profesorado en las

Acciones encaminadas a aumentar la
participacion de los profesores en las
encuestas de satisfaccion con el titulo

a. Informacién personalizada a través de un
email recordatorio a los profesores desde

Coordinacién de

Enero/ Febrero
Encuestas 1°

Aumentar un 5% anual, para
llegar al 60% de referencia de la

2022-390- |encuestas de calidad L S ; s - UC, en el porcentaje de informes
. 4 administracion para recordarles que hagan las Calidad/Coordinaciéon | cuatrimestre ¢ P J
11-2 evaluado a través del . . : realizados por parte del
. . encuestas de calidad. Docente Junio/Julio Encuestas .
porcentaje de informes ° . profesorado que recibe las
- 20 cuatrimestre -
realizados ] encuestas de calidad
b. En las reuniones con el profesorado se
resaltara la importancia de cumplimentar las
encuestas de satisfaccion de calidad para la
mejora del titulo.
Acciones encaminadas a aumentar la
participacion de los egresados en las Aumentar un 5% anual, para
Baja participacién de los | encuestas de satisfaccién e insercién laboral: Preguntar llegar a un 30% de referencia de
2022-390- |egresados al afo y a los Coordinacion de . la UC, en el porcentaje de
= . . . . - temporalidad de la o
11-3 3 afios de acabar el a. Ademas de enviarles un email recordatorio, | Calidad participacion tanto en egresados
L A encuesta de la UC = o~
grado se contactara via telefonica con todos los al afilo como a los 3 afios de
egresados susceptibles de participar en la acabar el grado.
encuesta (desde administracion),
Acciones encaminadas a reducir el nimero de
cambios en los horarios por parte del
profesorado:
Numero alto de cambios | a. En el correo enviado a los profesores con su Numero de cambios realizados
2022-390- . g - S Durante todo el e
en el horario por parte | plan docente, se remarcara la importancia de Coordinacién Docente o sobre la planificacion docente
11-5 ) - curso academico o
del profesorado cumplir con el horario. inicial.
b. En caso de solicitud de cambio, este se
realizara a través de correo y sera valorado por
parte de coordinacion docente.
Se detecta Acciones encaminadas a mejorar |a Actas de las reuniones realizadas
s coordinacion e informacion ofrecida a todo
descoordinacion entre ; . o0
2022-390- el profesorado de la asignatura: S Inicio 2 : .
11-6 los profesores que Coordinacion Docente cuatrimestre Llegar a 4,5 en Item 4; Encuesta

componen la
asignatura.

a. Programar reuniones de todos los profesores
con coordinacion

5.1.1 ("ElI profesorado de esta
asignatura esta bien coordinado")
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Se detectan

Acciones encaminadas a evitar solapamientos
de contenidos:

Actas de las reuniones realizadas

2022-390- |solapamientos en los . . Inicio 2° Llegar a 4,5 en item 5; Encuesta
. Coordinacion Docente - " :
11-7 contenidos entre a. Programar reuniones de todos los profesores cuatrimestre 5.1.1 ("No se han producido
asignaturas ) gramar re P solapamientos innecesarios con
con coordinacion ) "
otras asignaturas")
éﬁc;ggisrPara apoyar al director de TFG en a. Namero de talleres y
2022-390- | Peticion directa del Coordinacién de TFG | Octubre participantes
11-11 profesorado ] N
a. Realizar talleres de actualizacion en b. Satisfaccién sobre los talleres
metodologia de investigacién para TFG '
. . Realizacion de una reunion de la comisidn de
Necesidad de revisar la P S . ,
ia d intiva d practicas para revision de la memoria dinacié a. Acta de la reunion
2022-390- | memona escrlppva € descriptiva que el alumnado realiza sobre las Coordinacion S .
las practicas debido a la P Docente/Coordinacion | 2° cuatrimestre ! .
11-12 practicas. b. Nueva plantilla de la memoria

deteccion de plagios
entre el alumnado

de Practicas

descriptiva

CODIGO: Afio-CédigoCentro-CédigoTitulo-No.

21




La CCGF ha sido la encargada de analizar el cumplimiento de las propuestas de

mejora realizadas durante el curso 2022-23.

Todas las propuestas se realizaron en dicho curso y se determina que se
consiguieron los objetivos en todas a excepcién de los referentes a la
participacion del alumnado, el profesorado y los egresados en las encuestas,
coordinacion entre los profesores de la misma asignatura, y los solapamientos
entre las asignaturas ademas del soporte al alumnado y al tutor en tareas

relacionadas con el TFG.

Para el curso 2023-24 se proyectan varias propuestas de mejora y acciones a
desarrollar que pretenden cumplir dichos objetivos. Ademas, a partir del dicho
curso se incluiran indicadores que permitan medir la consecucién de los objetivos

alcanzados.

Finalmente cabe destacar, que se han llevado a cabo todas las propuestas que
estaban en manos de la CCGF, coordinacion docente y profesorado. No obstante,
de forma conjunta se seguira trabajando para la mejora de todos los aspectos

mencionados.
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